YESILOVA ILCESi SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
AMACA YONELIK GECiCi PERSONEL ALIM iLANI

Burdur ili Yesilova flgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina, Vefa (Yash Evde Bakim)
Programi Kapsaminda agagida belirtilen niteliklerde 4 adet gegici personel istihdam edilecektir.

ISIN NITELIK VE NiCELIiGi
Burdur li Yesilova ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi

Isin Adi: Vefa (Yasli Evde Bakim) Programi. Yash ve bakimina muhtag¢ vatandaslarimizin, bakim ve
temizlik hizmetinin evde goriilmesi isi.

Isin Siiresi: 5 Ay (1 Ay Deneme Siireli)

Personelin Unvani: Amaca Yonelik Gegici Personel

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4(dort)

Ucret: Asgari ticret.

1- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Bagvuru tarihi itibari ile 18 yasini bitirmis. 50 yasini doldurmamig olmak.
4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

5- Tiirk Ceza Kanunun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1
suglar, devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihale ve alim satanlara fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahk(im olmamak.

6-Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak1 yahut bunlarla
irtibatt bulunmamak

7- Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak.

8- Adli sicil kaydi bulunmamak

9-Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak
B) OZEL SARTLAR

Amaca Yonelik Gegici Personel Unvani ile alinacak personelde aranan sartlar:

1) Calisacak kisinin aktif herhangi bir sosyal giivencesinin bulunmamasi.

2) Proje Kapsaminda galisabilecek gii¢ ve yeterlilikte olmasi.



3) Oncelikle 3294 sayili kanun kapsaminda bulunan vatandaslardan olmasi.
4) Yesilova llge simirlari iginde ikamet etmeyi kabul ve taahhiit etmek.

5) Isin niteligi geregi ¢alisacaklarin Geriatri Boliimii mezunu, Yaslt Refakatgisi Kurs Bitirme Belgesi
sahibi olmas: tercih sebebidir

6)Adaylarin En az (B) Sifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullaniyor olmas tercih
sebebidir

7) Calisacak kisinin en az lise mezunu olmasi

2- BASVURU iCIN ISTENEN BELGELER

1) Niifus ciizdam fotokopisi ve Niifus Aile Kayit Ornegi.

2) Son alt1 ay igerisinde gekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

3) Adli Sicil Belgesi.

4) Saglik Raporu ( Sinavi kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir.)
3- BASVURU VE MULAKATA iLiSKiN BILGILER

1-Basvurular 14.07.2023 Cuma giinii baslayip, 21.07.2023 Cuma giinii saat 12.30 da sona erecektir.
Eksik belgesi olanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurusu kabul edilen miilakata girecek adaylar istenen belgeleri 24.07.2023 Pazartesi giinii saat
17.30'a kadar Yesilova Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi-Yesilova Kaymakamlig
Kat: 2 adresine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3-Miilakata hak kazanmig adaylar 25.07.2023 tarihinde Sal giinii saat: 10:30'da Yesilova Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi, Yesilova Kaymakamhigi Kat: 2 adresinde hazir
bulunmalari ile Miilakat Degerlendirme Komisyonunca miilakat islemleri baslatilacaktir.

4- Miilakat basvurulan ile ilgili bilgiler ve miilakat sonucu www.yesilova.gov.tr adresinden

yayinlanacaktir.

5- Yesilova Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel
alip almamakta ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme konusunda serbesttir.

ILETISIM BILGILERI: Yesilova Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi(0248) 618 27 31

ILANEN DUYURULUR 14.07.2023




